
www.zennehart.be     http://zennehart.wordpress.comVACATURE VERPLEEGKUNDIGE

Lees alles over ons
vraaggestuurd welzijnsmodel

op 
www.zennehart.be 

KREALOGISTIEKVERZORGING

Zennehart wenst een
VERPLEEGKUNDIGE DAG (voltijds)
aan te werven die binnen ons vraaggestuurd 
welzijnsmodel onze bewoners mee op een 
respectvolle en liefdevolle manier gaat verplegen en 
begeleiden in hun dagelijks leven.

KEUKEN VERPLEGING
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Rustoord Zennehart (36 RVT – 58 ROB) zoekt 1 voltijds verpleegkundige dag

Rustoord Zennehart is een prachtig rustoord dat in maart 2006 zijn deuren heeft geopend en 

plaats biedt aan 94 valide en/of zorgbehoevende bejaarden (36 RVT/58 ROB).  

Grote lijnen taakomschrijving:  De verpleegkundige garandeert een optimale verpleging en 

zorg van de bewoners. De verpleegkundige is een spilfiguur van wie verwacht wordt dat hij/zij de 

nodig verantwoordelijkheid opneemt met betrekking tot de aansturing van de (verpleeg)zorg van 

onze bewoners. Hij/zij doet hoofdzakelijk verpleegkundige taken: wondzorg, sondes, baxters, 

medicatie, glycemiecontroles, etc en verzorgende taken indien dit vereist is (toilet van zwaarder 

zorgbehoevende, etc). Hij/Zij stuurt de zorgkundigen en verzorgenden aan in hun zorgtaken zoals 

voorzien in het vraaggestuurd welzijnsmodel.

Ze werken in multidisciplinair teamverband en ondersteunen het totaal zorgpakket van de 

bewoner. Onder leiding van de hoofdverpleegkundigen en via coaching door de WelzijnsCoach 

garanderen de verpleegkundigen op continue basis een kwaliteitsvolle pleegzorg en begeleiding van 

onze bewoners. 

Alle handelingen vertrekken vanuit een attitude van respect voor de bewoners en respect voor de 

animatieve grondhouding die als standaard geldt in Zennehart.

Zennehart dat deel uitmaakt van de Internationale Groupe Orpea heeft een zeer goede reputatie. Meer info over ons rustoord op www.zennehart.be 
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Loonpakket bij voltijdse functie

> Baremieke lonen met overname anciënniteit

> De wettelijk voorziene premies:

> Weekendpremies 27% en 56%

> Avondpremie vanaf  20u00 

> Woon- en werkverkeer

> Eindeloopbaanvergoeding

> Eindejaarspremie 

> Attractiviteitspremie

Hospitalisatieverzekering: (+ kinderen gratis)

Cafetariaplan: premie 3 % brutoloon

> Pensioensparen (tot 125.000 euro bij volledige 
loopbaan)

> Gewaarborgd loon: naar 80% van het laatste 
brutoloon 

> Overlijdensverzekering: 30.000 €

Planning en uurroosters: 

> Uurrooster over 6 weken 

> Garantie op voorwaartse rotatie, géén nachten

> Maximaal 1 werkend weekend per 2 weekends

Verlof: 20 dagen + 2 CAO-dagen + de wettelijke feestdagen

Interesse? Mail of bel Maarten

mvanhoudenhove@zennehart.be of 0497/51.21.48

Rustoord Zennehart voorziet een multitude aan opleidingen.

Vertrekkend vanuit de professionele behoefte en vanuit de vraag van 

de medewerkers zelf organiseert Zennehart regelmatig interessante 

en valoriserende opleidingen ism de Coördinerend en Raadgevend Arts 

van het rustoord: Preventief werken binnen de zorg, Glycemie-praktijk 

binnen de werking van een RVT, MRSA en MRSA-preventie, etc

Tot slot biedt Zennehart veel flexibiliteit en reële kansen op 

zelfontplooiing binnen een gemotiveerd team van verpleegkundigen. 


